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Pendant des années, Pascal Fuseau
a su développer l'association
PEREN par son dynamisme et son
engagement personnel. Il est
reconnu a ce jour que notre asso-
ciation est une passerelle de com-
munication importante entre nos
adhérents et notre client EDF.

Je me présente maintenant en tant
. gue nouveau président, pour
m’engager avec cette méme énergie dans la poursuite de
notre développement et de notre dynamique au service des
entreprises prestataires adhérentes. J'ai pour cela une équipe

motivée et un conseil d’administration impliqué (cf page 3).

Je souhaite m'investir et continuer sur ce chemin pour faire
reconnaitre le travail réalisé par notre association dans le
domaine de 'emploi,du renouvellement des compétences et
des RH tout comme sur le volet QHSE vers lequel PEREN a
récemment évolué pour proposer des démarches d’appuis
conseils aupreés des entreprises sur les sites. Aprés une
période d’organisation, I'association a recruté 2 animateurs
QHSE qui se partagent sur les CNPE de la plaque COVAL.

Je veillerai particulierement au respect de la charte sur les
recrutements signée conjointement par nos associations et la
DPN EDF en mars 2010. Une charte de bonne conduite qui
traduit notre engagement conjoint, prestataires et donneurs
d’ordre, a travailler sur I'anticipation des besoins et la concer-
tation dans les recrutements, et ceci, dans le respect de la
liberté individuelle qua tout individu de changer
d’entreprise pour donner un sens a son projet professionnel.
Enfin, I'association PEREN ainsi que les quatre autres associa-
tions ont la volonté de poursuivre et entretenir une relation
de dialogue et de partenariat avec EDF, a travers le projet
MOPIA notamment. Projet qui a été lancé et porté par
Philippe GAESTEL et dont la continuité est désormais assurée
par JF DEMALDENT, dont la présence et les propos, lors du
Conseil d’orientation PEREN du 5 octobre 2010, témoignent
de l'intérét du réseau des 5 associations régionales de presta-
taires.

Bruno MAUGER,
Président de I'association PE.R.E.N.

L'ensemble des
présidents des associa-
tions vous souhaitent

de treés bonnes fétes
de fin d'anneée !

Si en 2009, les membres du G.I.M.Est ont décidé
de s'investir énergiquement dans la démarche

« Capital Compétences » c'est certainement
parce que nous considérions qu'il était du devoir
d’une association comme la nétre de nous enga-
ger pour créer des emplois durables. Par ailleurs,
I'engagement de nombre de partenaires sérieux
avait terminé de nous convaincre de la nécessité
d’étre le porteur de la démarche.

Aujourd’hui, le bilan a mi-parcours en prouve le
bien fondé. Sans m’étendre sur I'ensemble des
chiffres présentés dans l'encart page 2, je tiens
juste a souligner la richesse, la dynamique créées
dans chaque société avec les femmes et les
hommes qui la portent. Au dela de la présenta-
tion qui suit, vous pouvez retrouver I'ensemble
des éléments concernant la démarche sur le site
www.capital-competences.eu et surtout télé-
charger le rapport complet a mi-parcours sur
http://www.capital-competences.eu/etat-d-

-avancement-du-projet 1.html.

Didier OSSEMOND,

Président du G.I.M.Est
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Les formateurs QSP se forment durant 2 jours

aux pratiques de fiabilisation des interventions

Depuis début 2010, des sessions de formation de niveau « Référent PH » sont organisées sur différents chan-
tiers écoles de sites pour les formateurs des organismes de formation QSP et Post QSP. Ces sessions organisées
et animées par le Projet Performance Humaine de la DPN font suite a des retours de terrain (des entreprises,
des associations régionales et des formateurs) révélant des difficultés a mettre en ceuvre, a observer et a corri-
ger les pratiques de fiabilisation durant les formations. Environ 70 formateurs auront suivi cette action en 2010
et d'autres sessions seront proposées en 2011 pour garantir que tout formateur QSP et Post QSP soit au niveau
« Référent PH » . Cette acquisition de compétences permet d'intégrer, dans les formations des prestataires, les
pratiques de fiabilisation des interventions au niveau de qualité attendu. Il est bon de rappeler que tous les
permanents HSE des associations de prestataires suivent également cette formation qui leur permet de mieux

accompagner les entreprises sur le terrain. source : Jean-Luc Gouy - Ingénieur Etudes - EDF UNIE
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P.E.R.E.N.

Président :

Vice-président Chinon:
Vice-président St Laurent :
Vice-président Dampierre :
Vice président Belleville :
Vice Président Nogent :
Secrétaire :

Trésoriére :

Trésoriere adjointe :
Référent RH :

Référent QHSE :

Membre actif :

Membre actif :

Membre actif :

Membre actif :

Bruno MAUGER
Michel BOISSONOT
Jean-Jacques CAUDRELIER
Philippe BERTORELLE
Bruno MAUGER
Antonio DOS REIS
Pascal FUSEAU
Michéle CHAUMONT
Laurence STEPHAN
Laurence STEPHAN
Guillaume HUMEAU
Yann LAGADEC
Amélie LAUNAY
Olivier FOUILLEUL
Antony BARBOSA

La nouvelle équipe PEREN : 13 membres issus d’entreprises prestataires,
d’entreprises de travail temporaire et d’'organismes de formation :

Ponticelli
Endel
Clemessy
Cico Centre
Ponticelli

Aris

Eiffel Industrie
Scope 37
Randstad
Randstad
Polinorsud
Spie nucléaire
Techman
Trihom
Manpower

En cette fin d'année nous avons tous une pensée sincére pour Véronique Gaestel et ses enfants.
A I'approche de Noél nous souhaitions leur apporter notre soutien.
L'ensemble des présidents et membres de I'inter association des prestataires du nucléaire.
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L'appui-conseil en ingénierie de formation

de I’Ecole Normale Supérieur Cachan (Formation cs

Dans le cadre du partenariat entre EDF DPN, I'Education Natio-
nale Académie de Créteil et le pdle de Formation a la Mainte-
nance nucléaire de Montereau (77), le service Formation Conti-
nue de I'ENS Cachan apporte son appui méthodologique aux
travaux engagés en coopération avec les associations de presta-
taires. Dans le cadre du projet « MOPIA », et plus précisément sur
le théme de « I'adaptation et du renouvellement des compéten-
ces des entreprises prestataires » intervenant en maintenance
nucléaire, quatre themes ont été contractualisés pour I'année
2010:

A partir d’objectifs définis pour améliorer le professionnalisme
des intervenants, pour absorber I'augmentation prévisible du
volume de maintenance, mais aussi pour renouveler et dévelop-
per les compétences, le Chantier « MOPIA 3.3 », recentré sur la
robinetterie, vise a définir un dispositif garantissant des compé-
tences individuelles métier. Apres analyse de pratiques « Ressour-
ces Humaines » en ceuvre dans différentes entreprises, le projet
est engagé pour définir et partager un « référentiel de la robinet-
terie » qui mettra en relation les matériels (technicité, criticité), la
nature des interventions (exigences, contexte de réalisation) et
les compétences nécessaires pour atteindre les résultats atten-
dus. Une fois les niveaux de compétences établis, des modalités
de certification seront définies, associant I'existant? la création
éventuelle de nouveaux titres mais surtout la responsabilité des
entreprises.

A la suite des travaux menés par la DPN et les entreprises pour
élaborer, organiser puis piloter « I'académie des encadrants
prestataires », un « Comité de formation prestataires » est mis en
place pour définir les moyens a solliciter (ou a créer) en vue de
mieux professionnaliser les intervenants prestataires. Dans ce
cadre, les échanges seront centrés pour actualiser et renforcer la
cohérence des actions engagées pour les entreprises, pour
définir des modalités de pérennisation des académies « enca-
drants prestataires » mais aussi pour concevoir des moyens
permettant I'entrainement régulier.

La journée professionnelle

« Formations maintenance nucléaire », organisée pour la
huitieme année par le Centre de Formation Nucléaire® et la DPN,
constitue un temps privilégié de dialogue entre EDF, 'Education
Nationale et les industriels travaillant sur le parc nucléaire.
Moment de réflexion et de débat?, I'atelier n°2 aura été mis a

profit cette année pour travailler sur I'amélioration de la qualité
en robinetterie, notamment en se centrant sur un projet de
référentiel du métier.

Enfin, en participant aux quatre réunions annuelles des

associations régionales de prestataires, I'appui méthodologi-
que prend une dimension plus opérationnelle : contribution a la
préparation de I'ordre du jour, participation aux échanges, coréa-
lisation du compte rendu... tout en laissant ouverte la possibilité
d'un soutien aux associations régionales, sur projet, en matiere
d’'ingénierie de formation comme cela a pu étre le cas lors de la
réalisation du CD regroupant les ressources documentaires
présentant des expériences de terrain’ .

Robert Ouaknine,
Conseiller en Formation Continue, ENS Cachan (94),
contact : robert.ouaknine@ens-cachan.fr

tél:0147 4075 06

' MOPIA : « Mettre en ceuvre une Politique Industrielle Attractive » (Référence : DPN EN PI/ 10 02 2009. Rédacteur : Philippe Gaestel).
2 Le Certificat de Qualification Professionnelle de la Métallurgie (CQPM) « Technicien installation et maintenance en robinetterie nucléaire » (MQ 96 11 71 01 45) est déja

tres utilisé en entreprise pour certifier les compétences de base des robinetiers.
3 Le mercredi 24 mars 2010, Lycée André Malraux, 77 Montereau.

4 Themes des 4 ateliers :la « mieux-disance », les compétences en robinetterie, I'intégration des primo-intervenants, les systémes d'évaluation.
5 CD rom réalisé en 2009, disponible dans les associations, regroupant des ressources documentaires sur différentes réalisations régionales : « Contrat d’aide et de retour
a 'emploi durable » (CARED / Ifare) ; « Passeport pour I'emploi industriel » (PEI / Gimest) ; « Référentiel robinetier » (GIE Atlantique & A2M) ; « 50 chances, 50 emplois »

(Gipno & Service public de I'emploi).






